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Il Manuale, dopo.un breve quadro normativo introduttivo che
spazia dalla legislazione europea a quella italiana, si focalizza in
prima battuta sulla disciplina sociétaria dedicata alle Start up
innovative.

Il testo approfondisce il percorso della Start up dalla sua costitu-
zione fino ad arrivare all'eventuale cancellazione dalla sezione
speciale del Registro delle Imprese.

Particolare rilievo viene dato al tema delle Start up innovative

PRINCIPALI ARGOMENTI
m Iscrizione alla sezione speciale
del Registro delle Imprese
m Forme di finanziamento
m Agevolazioni fiscali
m Aspetti giuslavoristici e work for equity

con vocazione sociale, nonché alle modalita di finanziamen-
to come Crowdfunding, Business angel, Venture capital ed
eventuali interventi pubblici a sostegno,

l'opera prosegue, poi, Ianalisi degli aspetti giuslavoristici legati
a questa particolare forma d'Impresa e all'istituto del work for
equity.

Vengono, inoltre, scandagliati i tratti salienti della disciplina fi-
scale in materia di Start up innovativa, le agevolazioni previste
e le peculiari condizioni per I'accesso agli incentivi per I'inve-
stimento in Start up; non manca la trattazione sulle cause di
decadenza del regime agevolativo e gli aspetti dichiarativi.
Infine, gli autori analizzano anche un'ipotetica fase di crisi attra-
verso l'esame della disciplina del sovraindebitamento e delle
procedure di allerta e di composizione assistita della crisi.
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